[bookmark: _Toc130117750]נספח ג' למכרז – הצעת מחיר – יש לצרף במעטפה נפרדת מיתר מסמכי ההצעה

יש למלא את כל פרטי ההצעה. הצעה מחיר חסרה עלולה להיפסל על הסף.
שם המציע: _______________
 מס עוסק/ח.פ.: ____________
לכבוד עדליא ייעוץ כלכלי בע"מ
להלן הצעת המחיר למכרז מספר 01/23  למתן שירותי מחקר, ניהול ועיבוד נתוני תחבורה ציבורית עבור משרד התחבורה והבטיחות בדרכים”
1.  התשלום יבוצע על פי המוצע בנספח זה 


	
	סכום בשקלים

	מחיר מוצע לאספקת השירותים נשוא המכרז לחודש 
	




2. המחיר אינו כולל מע"מ.  
3.  המחיר כולל את כל ההוצאות כמפורט בסעיף   13.5  לסעיפי המכרז. ידוע, כי לא תשולם כל תמורה נוספת או אחרת מעבר למחיר המוצע להוציא תוספת עובדים כאמור בסעיף 6.7.4.
4. לא יובא בחשבון בהצעת המחיר תשלום בגין תוספת כוח אדם, שתבוצע, ככל הנדרש, כאמור בסעיף  6.7.4  ובסעיף 21.3.
5. הצמדה תבוצע בהתאם למנגנון הקבוע בסעיף 22 למכרז.
6. ידוע לנו כי ההצמדה תהא על יתרת התמורה שטרם שולמה בלבד.



_________________                                                                 ___________________
תאריך                                                                          	חתימה וחותמת המציע
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נספח ד' למכרז – טופס פרטי המציע

פרטים על הגוף המציע ואיש הקשר למכרז
	
	פרטים על הגוף המציע ואיש הקשר למכרז
	

	1
	שם המציע
	

	2
	מספר מזהה (מס' חברה / ע.מ. וכדומה)
	

	3
	סוג התארגנות (חברה, ע.מ.)
	

	4
	תאריך התארגנות
	

	5
	שמות בעלים / שותפים	
	

	
	
	

	
	
	

	6
	במקרה של חברה: שמות מורשי החתימה (לרבות סוג העניינים לגביהם ניתנה ההסמכה וכן גובה הסכום לגביו הוסמכו לחתום כאמור. יש לציין האם נדרשת חתימת אחד מהם בצירוף אחר וכו')
	

	
	
	

	
	
	

	7
	שם המנהל הכללי
	

	8
	המען הרשמי של המציע (כולל מיקוד)
	

	9
	מספרי טלפון במשרד
	

	11
	כתובת דוא"ל 
	

	12
	שם איש הקשר למכרז
	

	13
	טלפון נייד של איש הקשר
	

	14
	כתובת דוא"ל של איש הקשר
	



תאריך: ______________________________
חתימת המציע: _________________________
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 נספח י"ב למכרז – ניסיון המציע והמועמד מטעמו 
נספח זה מיועד הן עבור בחינת העמידה בתנאי הסף והן לצורך ניקוד האיכות.
1. פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1 למסמכי המכרז
אני הח"מ ______________________ ת.ז. ___________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן/נת תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") בתמיכה להצעה במכרז מספר 01/23 "למתן שירותי מחקר, ניהול ועיבוד נתוני תחבורה ציבורית"  (להלן: "המכרז"). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.
הריני מצהיר בזאת, כי המציע עומד בכל תנאי הסף במכרז ובכלל זה תנאי סף 5.1, כמו כן המציע בעל ניסיון, כמפורט במסמך זה:
2. פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1.8 למסמכי המכרז 
במהלך שנתיים רצופות (24 חודשים) בין השנים 2018-2022 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות, המציע העסיק בהעסקה ישירה (קיום יחסי עובד - מעביד), לפחות 5 עובדים, מתוכם לפחות שלושה מועסקים לצורך אחד או יותר מהתחומים המנויים בסעיף ‎5.1.10 להלן.  

3. פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1.10 למסמכי המכרז ולסעיף 7.2
סעיף 5.1.10:
המציע בעל ניסיון של שני פרויקטים לפחות בתחום הביג דאטה במהלך השנים 2015 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות. בסעיף זה פרויקט בתחום הביג דאטה חייב לכלול לפחות שניים מתוך הבאים:
· ניתוח מאגרי ביג דאטה לטובת מענה על שאלה עסקית מוגדרת מראש.
· ליווי הקמת תשתית לקליטת ביג דאטה.
· איתור מאגרי ביג דאטה שימושיים.
· גיבוש תכנית אסטרטגיה לשימוש בנתוני ביג דאטה של הארגון.
· גיבוש מתודולוגיה סדורה לניתוח מאגרי המידע עבור קבלת תוצרים תומכי קבלת החלטות ארגוניות. 
סעיף 7.2:
· ניסיון נוסף בפרוייקטים בתחום הדאטה, מעבר לתנאי סף 5.1.10
· מספר הפרויקטים מעבר לשניים שהובאו בחשבון לבחינת עמידה בתנאי סף 5.1.10
· כל פרויקט מעבר לזה שהובא בחשבון לצורך עמידה בתנאי הסף יעניק 1 נק', עד למקסימום של 3 נקודות
· ניסיון במגוון תחומי הביג דאטה
· ניסיון במגוון תחומי הביג דאטה הנמנים בסעיף 5.1.10
· כל ניסיון בתחום נוסף יעניק 1 נק' עד למקסימום של 3 נקודות. 
· לא יינתן ניקוד לשני התחומים הנדרשים לצורך עמידה בתנאי הסף, אלא רק לתחומים נוספים מעבר לדרישה זו.




טבלה מספר 1 - פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1.10 למסמכי המכרז לשם בחינת עמידה בתנאי הסף,  וכן לסעיף 7.2 לצורך ניקוד איכות
	מס"ד
	שם הפרויקט ושם המזמין
	תיאור הפרויקט בו נצבר הניסיון 
	תאריכי התחלה וסיום. יש למלא תוך ציון חודש ושנה (לדוגמה ינואר 2016 עד מרץ 2017).
משך הפרויקט ימנה מינואר 2015 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות.

	איש קשר ופרטי התקשרות (מספר טלפון ודוא"ל )

	
	
	פירוט התחומים בהם עוסק הפרויקט בהתאם לרשימה בסעיף 5.1.10 (לפחות 2 ביחס לכל פרויקט), וכן בהתאם לניקוד האיכות בסעיף 7.2 (כל תחום נוסף יעניק נקודה עד למקסימום של 3 נקודות).
	פירוט הפרויקט כולל שלבי הפרויקט, הכלים והמתודולגיות בהן נעשה שימוש בעבודה, מקורות הנתונים והשאלה העסקית עליה ענתה העבודה

	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


ניתן להוסיף שורות לטבלה בהתאם לצורך
הטבלה משמשת הן לבחינת עמידה בתנאי סף והן לצורך לניקוד איכות, ולכן על המציע לפרט את כלל הפרוייקטים והתחומים הרלוונטים לעניין זה.

4. פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1.11 ולסעיף 7.2 למסמכי המכרז
סעיף 5.1.11:
המציע בעל ניסיון ביעוץ מקצועי בשני פרויקטים במהלך השנים 2015 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות בלפחות אחד מהתחומים הבאים:
(1) יעוץ מקצועי בפרויקטים בתחום תחבורה ו/או תחבורה ציבורית ו/או תכנון עירוני לפי ההגדרות הבאות:
"תחום תחבורה" – תחום העוסק בתכנון וכולל אחד או יותר מהתחומים הבאים: תכנון תנועה ו/או כבישים, תכנון מסלולים לתחבורה ציבורית; ובכלל זאת תחנות למיניהן לאורכן, תכנון מבוסס מודלים תחבורתיים, תכנון מסלולי קווים ורשת מסלולים, הכנת תכניות אב לתחבורה יבשתית/ לתחבורה ציבורית, נתיבים בלעדיים לתחבורה ציבורית וכד'.
"תחום תכנון עירוני" – אחד או יותר מהבאים: תכנון/ ארגון המרחב העירוני הפיזי; עיצוב שימוש/ ייעודי קרקע; איתור שטח להקמת שירותים ותשתיות ציבוריות והתוויתם; תכנון היבטים פיזיים/ תכנון שימושי קרקע של מרחבי בינוי והקשרים ביניהם.

(2) יעוץ מקצועי לגוף ציבורי שכלל תהליך ייעוץ אסטרטגי/ ארגוני/ ניהולי הכולל אבחון או למידת מאפייני ארגון על סמך מחקר אסטרטגי של הארגון והענף, ו/או הגדרת יעדי הארגון ומטרות כנגזרת של מחקר אסטרטגי ו/או גיבוש המלצות להנהלת הארגון לשם קבלת החלטות.

סעיף 7.2:
· ניסיון נוסף בפרויקטים בתחום הייעוץ מעבר לתנאי סף 5.1.11:
· מספר הפרויקטים מעבר לשניים שהוצגו לצורך עמידה בתנאי הסף המופיעים בסעיף 5.1.11
· כל פרויקט מעבר לזה שהובא בחשבון לצורך עמידה בתנאי הסף יעניק 1 נק' עד למקסימום של 3 נקודות.


[bookmark: _Hlk130115096]טבלה מספר 2 - פרטים על ניסיון המציע בהתאם לסעיף 5.1.11 למסמכי המכרז לשם בחינת עמידה בתנאי הסף, ולסעיף 7.2 לצורך ניקוד איכות
	מס"ד
	שם הפרויקט ושם המזמין 
	תיאור הפרויקט בו נצבר הניסיון 
	תאריכי התחלה וסיום. יש למלא תוך ציון חודש ושנה (לדוגמה ינואר 2016 עד מרץ 2017).
משך הפרויקט ימנה מינואר 2015 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות.

	\איש קשר ופרטי התקשרות (מספר טלפון ודוא"ל)

	
	
	פירוט התחום בו עסק הפרויקט  - (1) תחבורה/ תכנון עירוני או (2) יעוץ מקצועי לגוף ציבורי בתחום ייעוץ אסטרטגי / ניהולי –בהתאם לסעיף 5.1.11 
	פירוט הפרויקט כולל שלבי הפרויקט, הכלים והמתודולגיות בהן נעשה שימוש בעבודה, מקורות הנתונים והשאלה העסקית עליה ענתה העבודה

	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


ניתן להוסיף שורות לטבלה בהתאם לצורך
הטבלה משמשת הן לבחינת עמידה בתנאי סף והן לצורך לניקוד איכות, ולכן על המציע לפרט את כלל הפרוייקטים והתחומים הרלוונטים לעניין זה.





טבלה מספר 3: פרטים על ניסיון המציע בביצוע ניסיון בביצוע מחקרים בתחום המחקר והכלכלה ההתנהגותית בהתאם לסעיף 7.2 למסמכי המכרז
· עבור כל מחקר התנהגותי אשר בוצע על ידי המציע החל משנת 2015 עבור גורם חוץ אקדמי בהיקף כספי של 50,000 ש"ח לא כולל מע"מ לכל הפחות, יוענקו 2 נקודות ועד מקסימום של 3 פרויקטים שיעניקו את מלוא 6 הנקודות.
· הפרויקטים יכולים להשתייך לאחד מהתחומים הבאים: חווית לקוח, ממשק משתמש, כלכלה התנהגותית, מחקר התנהגותי יישומי, מחקר משתמשים, עיצוב שירות או עיצוב התנהגות.

	מס"ד
	שם הפרויקט 
	שם המזמין

	תיאור הפרויקט בו נצבר הניסיון 
 
	תאריך התחלה חודש
ושנה
(לדוגמה דצמבר 2016)

	תאריך סיום חודש
ושנה
(לדוגמה מרץ 2017)

	איש קשר ופרטי התקשרות (מומלץ לציין יותר מגורם אחד, ויותר ממספר טלפון לכל גורם)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


ניתן להוסיף שורות לטבלה בהתאם לצורך

טבלה מספר 4: ניסיון בהעסקת עובדים על ידי המציע בתחום כלכלה התנהגותית, מחקר התנהגותי יישומי או עיצוב התנהגות, בהתאם לסעיף 7.2 למסמכי המכרז
· העסקה של לפחות שני עובדים אשר ליבת עיסוקם עסקה באחד מהתחומים הבאים: חווית לקוח, ממשק משתמש, כלכלה התנהגותית, מחקר התנהגותי יישומי, מחקר משתמשים, עיצוב שירות או עיצוב התנהגות.
· החל משנת 2015 ועד מועד פרסום המכרז, יוענקו 2 נקודות עבור כל שנת העסקה הכוללת לפחות שני עובדים ועד למקסימום של 3 שנים שיעניקו את מלוא 6 הנקודות.

	מס"ד
	שם הארגון שבו נוהל הצוות
	פירוט העובדים בצוות שנוהל
	איש קשר ופרטי התקשרות (מספר טלפון ודוא"ל)

	
	
	שם העובד/ת
	תפקיד 
	תקופת ניהול העובד/ת
תאריכי התחלה וסיום. יש למלא תוך ציון חודש ושנה (לדוגמה ינואר 2016 עד מרץ 2017).
	

	1
	
	1. 
	
	
	שם
	

	
	
	2. 
	
	
	תפקיד
	

	
	
	3. 
	
	
	טל'
	

	
	
	4. 
	
	
	דוא"ל
	

	
	
	5. 
	
	
	

	
	
	6. 
	
	
	


ניתן להוסיף שורות לטבלה בהתאם לצורך

בהתייחס לניסיון המציע המוצג בסעיפים 1-2 לנספח י"ב, 
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.       
שם מלא __________________________________
חתימה ___________________________________
תאריך ___________________________________
חתימה וחותמת המציע  ____________________________________________
תאריך _______________________________________________________

אישור עורך הדין
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.    
תאריך ______________________
חתימת עורך הדין __________________________
חותמת ומספר רישיון עורך דין_____________________                                             
                                            
5. פרטים על השכלת מנהל צוות האנליסטים בהתאם לסעיף 5.1.12 למסמכי המכרז
בעל תואר ראשון או שני ממוסד אקדמאי מוכר על-ידי המועצה להשכלה גבוהה או תואר אקדמי כאמור מחו"ל שמוכר על-ידי המחלקה להערכת תארים אקדמאיים מחו"ל במשרד החינוך.

פירוט השכלה (ניתן להוסיף שורות בהתאם לנדרש), במענה לסעיף 5.1.12:
סוג תואר:__________________ תחום תואר ___________________ מוסד לימודי התואר: ______________  תאריך זכאות לתואר _________________
סוג תואר:__________________ תחום תואר ___________________ מוסד לימודי התואר: ______________  תאריך זכאות לתואר _________________
סוג תואר:__________________ תחום תואר ___________________ מוסד לימודי התואר: ______________  תאריך זכאות לתואר _________________

תעודות השכלה רלוונטיות (כולל אישור שקילות לתואר מחו"ל) מצ"ב בעמ' ______________ להצעה.
6. פרטים על ניסיון מנהל צוות האנליסטים בהתאם לסעיף 5.1.12.2 
סעיף 5.1.12.2:
ניסיון תעסוקתי של לפחות 5 שנים בניתוח נתונים.
	תקופת הניסיון  התעסוקתי. יש למלא תאריכי התחלה וסיום תוך ציון חודש ושנה
	תיאור מפורט של הניסיון בניתוח נתונים וציון שם הארגון עבורו נצבר הניסיון
	הערות

	
	
	

	
	
	



ניתן להוסיף שורות לטבלה בהתאם לצורך.
הערה: תקופות ניסיון תעסוקתי חופפות יספרו פעם אחת

7. [bookmark: _Hlk130127184]פרטים על ניסיון מנהל צוות האנליסטים בהתאם לסעיף 5.1.12.3 ולסעיף 7.2 למסמכי המכרז
סעיף 5.1.12.3:
בעל ניסיון מוכח  החל משנת 2015 בלפחות 4 פרויקטים בהיקף כספי של לפחות 50,000 ש"ח כל אחד שכללו לפחות שני רכיבים מהרשימה שלהלן:
· ניתוח נתונים באמצעות שפת תוכנה מסוג PYTHON או R, הכוללים עבודה בשפת SQL לצורך שליפת הנתונים, וכן עיבוד מידע.
· ניתוח נתוני עתק – ניתוח ועיבוד של מאגרי מידע הכוללים נתונים מבוזרים, שאינם מאורגנים לפי שיטה כלשהי, שמגיעים ממקורות רבים, בכמויות גדולות, בפורמטים מגוונים, ובאיכויות שונות, במטרה להפיק תובנות מהנתונים עצמם.
· פיתוח כלי ניתוח, תוכנה או פלטפורמה אינטרנטית אשר שימשו לקוחות קצה, פנימיים או חיצוניים, לרבות ביצוע בפועל של כתיבת הקוד. 
· פיתוח בסביבת ענן, כלומר בפלטפורמות אחסון מידע ועבודה שיתופית מקובלות בשוק כגון: AWS, AZURE. 


סעיף 7.2:
· מספר הפרויקטים מעבר לארבע שהובאו בחשבון לעמידה בתנאי סף.
· כל פרויקט מעבר לזה שהובא בחשבון לצורך עמידה בתנאי הסף יעניק 3 נק' עד למקסימום של 6 נקודות.

טבלה מספר 5 - פרטים על ניסיון המועמד למנהל צוות אנליסטים בהתאם לסעיף 5.1.12.3 למסמכי המכרז לשם בחינת עמידה בתנאי הסף,  וכן לסעיף 7.2 לצורך ניקוד איכות
	מס"ד
	שם הפרויקט ושם המזמין
	תיאור הפרויקט בו נצבר הניסיון 
	תאריכי התחלה וסיום. יש למלא תוך ציון חודש ושנה (לדוגמה ינואר 2016 עד מרץ 2017).
משך הפרויקט ימנה מינואר 2015 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות.

	איש קשר ופרטי התקשרות (מספר טלפון ודוא"ל )

	
	
	פירוט הרכיבים הכלולים בפרויקט בהתאם לרשימה בסעיף 5.1.12.3 (לפחות 2 ביחס לכל פרויקט), וכן בהתאם לניקוד האיכות בסעיף 7.2 (כל רכיב נוסף יעניק 3 עד למקסימום של 6 נקודות).
	פירוט הפרויקט כולל שלבי הפרויקט, הכלים והמתודולגיות בהן נעשה שימוש בעבודה, מקורות הנתונים והשאלה העסקית עליה ענתה העבודה

	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



בהתייחס לניסיון מנהל צוות אנליסטים המוצג בסעיפים 5-6 לנספח י"ב 1, 
זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.       
שם מלא __________________________________
חתימה ___________________________________
תאריך ___________________________________
חתימה וחותמת מנהל צוות אנליסטים  ____________________________________________
אישור עורך הדין
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.    
תאריך ______________________
חתימת עורך הדין __________________________
חותמת ומספר רישיון עורך דין_____________________                                                                                      



